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08.436.811/0001-41, R$ 6.360,00, e) Lirios dos Vales, CNPJ:
13.509.893/0001-47, R$ 6.145,90. Contratante: E.E Dunga Rodrigues,
Contratadas: a) J.Gongalo da Silva Fortes-Me, CNPJ: 06.194.097/0001-05,
R$ 6.543,36, b) Comercial Village -EPP, CNPJ: 05.794.328/001-40, R$
2.025,00, c¢) LB Ledo Junior Produtos Alimenticios Eireli-ME, CNPJ:
05.920.168/0001-39, R$ 20.588,27, d) Malaga Comercio e Servigos Eireli-
ME, CNPJ: 03.942.611/0001-47, R$ 1.700,55, e) Moreira Comércio de
Produtos Alimenticios Ltda - EPP, CNPJ: 08.436.811/0001-41, R$ 8.224,60,
f) Lirios dos Vales, CNPJ: 13.509.893/0001-47, R$ 9.088,05, g) R.L. De
Campos P. Correa - EPP, CNPJ: 11.072.640/0001-23, R$ 3.349,08.
Contratante: E.E Prof. Demétrio de Souza, Contratadas: a) J.Gongalo da
Silva Fortes-ME, CNPJ: 06.194.097/0001-05, R$ 23.214,00, b) Comercial
Village -EPP, CNPJ: 05.794.328/001-40, R$ 2.025,00, c) LB Leao Junior
Produtos Alimenticios Eireli-ME, CNPJ: 05.920.168/0001-39, R$ 6.846,00,
d) Malaga Comercio E Servigos Eireli-ME, CNPJ: 03.942.611/0001-47, R$
1.903,00, e) Moreira Comércio de Produtos Alimenticios Ltda - EPP, CNPJ:
08.436.811/0001-41, R$ 4.834,00, f) Lirios dos Vales, CNPJ:
13.509.893/0001-47, R$ 2.083,40, g) R.L. de Campos P. Correa - EPP,
CNPJ: 11.072.640/0001-23, R$ 756,00. Contratante: E.E José Mendes
Martins, Contratadas: a) J.Gongalo da Silva Fortes-ME, CNPJ:
06.194.097/0001-05, R$ 9.438,54, b) Comercial Village -EPP, CNPJ:
05.794.328/001-40, R$ 7.398,00, c¢) LB Ledo Junior Produtos Alimenticios
Eireli-ME, CNPJ: 05.920.168/0001-39, R$ 10.963,84, d) Malaga Comercio
E Servigos Eireli-ME, CNPJ: 03.942.611/0001-47, R$ 1.156,30, e) Moreira
Comércio de Produtos Alimenticios LTDA - EPP, CNPJ: 08.436.811/0001-
41, R$ 5.107,33, f) Lirios dos Vales, CNPJ: 13.509.893/0001-47, R$
7.420,89, g) R.L. de Campos P. Correa - EPP, CNPJ: 11.072.640/0001-23,
R$ 2.128,14. Contratante: E.E De Educacdo Especial Luz do Saber,
Contratadas: a) LB Ledo Junior Produtos Alimenticios Eireli-ME, CNPJ:
05.920.168/0001-39, R$ 20.000,00, b) Malaga Comercio e Servigos Eireli-
ME, CNPJ: 03.942.611/0001-47, R$ 12.587,73, ¢) Moreira Comércio de
Produtos Alimenticios Ltda - EPP, CNPJ: 08.436.811/0001-41, R$ 14.599,75,
d) GM Comercio e Servigos, CNPJ: 12.514.236/0001-25, R$ 495,00, e)
Lirios dos Vales, CNPJ: 13.509.893/0001-47, R$ 16.432,35, f) R.L. de
Campos P. Correa - EPP, CNPJ: 11.072.640/0001-23, R$ 623,70. Varzea
Grande/MT, 06 de margo 2018.

Fretp—.—

EXTRATO DO 13° TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N° 016/2005
DE PRAZO DE VIGENCIA E DE VALOR

Locataria: Secretaria de Estado de Educagéo - Seduc.

Locador: ORFEU CINAT

Objeto: Aditar a CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA e CLAUSULA
TERCEIRA - DO VALOR.

Valor Mensal: R$ 933,07 (novecentos e trinta e trés reais e sete centavos).
Valor Global: R$ 11.196,84 (onze mil, cento e noventa e seis reais e oitenta
e quatro centavos).

Da Vigéncia: A vigéncia do presente Contrato tera o acréscimo de 12
(doze) meses, com inicio em 12/05/2019 e término em 11/05/2020.

Fiscal do Contrato: Leidislayne Martins da Silva CPF: 908.810.951-68
Suplente de Fiscal: Tania Cesar Furtada Martins CPF: 014.333.101-98
Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes e
Parecer Juridico n° 835/SGAC/PGE/2019.

Cuiaba/MT 17 de abril de 2019.

.
MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretaria de Estado de Educac¢édo

*PORTARIA N° 110/2019/GS/SEDUC/MT.

Aprova o Regimento Interno da
Comissdo de Etica dos Servidores da
Secretaria de Estado de Educagdo de
Mato Grosso.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, previstas no artigo 71 da Constituicdo Estadual, e ainda;

CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 6° da Lei
Complementar n® 112 de 1° de julho de 2002;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento das
normas que regulam as condutas e os padrées éticos dos servidores da
Secretaria de Estado de Educagéo, no ambiente de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comisséo de Etica dos
Servidores da Secretaria de Estado de Educagéo, na forma do Anexo a
esta Portaria.

Art. 2° Viger esta Portaria a partir da data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de fevereiro de 2019.

(Original assinado)
MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK
Secretéria de Estado de Educagédo

Repulicada por ter saido incorreta no Diério Oficial de 26/02/2019, p. 110.
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO

TiTULO |

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposi¢des relativas
a Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Educagio de Mato
Grosso - SEDUC/MT, em conformidade com o que estabelece o Cédigo
de Etica Funcional do Servidor Publico Civil, Lei Complementar n. 112 de
1° de julho de 2002, no que tange a competéncia, estrutura organizacional,
atribuigdes, deveres e responsabilidades de seus membros, funcionamento
e disposi¢des finais.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A Comissao de Etica da Secretaria de Estado de Educacédo sera
composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores do quadro efetivo de pessoal da SEDUC, designados pelo
Secretario de Estado de Educagéo e podendo desempenhar suas fungdes
em regime de exclusividade, se necessario.

§ 1° Os membros da Comissao de Etica cumprirdio mandatos de 03(trés)
anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 2° quando houver afastamento a qualquer titulo, o membro titular sera
substituido pelo membro suplente.

§ 3° Os membros da Comissao de Etica deverdo possuir reputagéo ilibada
e conhecimento em matéria administrativa.

§ 4° Os membros da Comissao de Etica deverio ter disponibilidade para
viajar a trabalho.

Art. 2° Ostrabalhos desenvolvidos na Comisséo de Etica serdo considerados
prestagdo de servigo publico relevante, devendo ser registrados nos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° Dadas as reservas legais que impdem o carater sigiloso aos trabalhos
e procedimentos executados pelo Colegiado, o espaco fisico da Comisséo
de Etica devera ser reservado, com acesso restrito aos membros que nela
exercem suas fungdes com exclusividade.

§ 2° Pelas mesmas razdes descritas no paragrafo anterior, as atividades
da Secretaria Executiva da Comissdo de Etica deverdo ser executadas
em espago fisico reservado, de acesso restrito, para salvaguarda dos
documentos ali registrados e instruidos.

Art. 3° AComiss3o de Etica conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente ao Gabinete do Secretario da Pasta.

§ 1° A Secretaria Executiva serd administrada por um Secretario e sua
equipe, obedecido o perfil técnico e também a exigéncia preconizada no §j
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3° do Art. 1° deste Regimento.

§ 2° O Secretario Executivo sera indicado pela Comissdo de Etica e
nomeado pelo Secretario da Pasta.

§ 3° O Secretario-Executivo ndo podera ser membro do Colegiado.

Art. 4° O dirigente maximo da Secretaria de Estado de Educagdo nao
podera ser membro da Comissao de Etica.

Art. 5° O Presidente da Comissdo de Etica, em suas auséncias ou
impedimentos, sera substituido pelo membro indicado pelo Colegiado.

Art. 6° Cessara a investidura de membros da Comissido de Etica nas
seguintes situagdes:

| - Por morte;
Il - Mediante pedido expresso de renlncia;
11l - Por destituigdo, depois do devido processo legal.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 7° Os membros da Comisséo de Etica cumprirdo suas atribuigdes na
sede da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso, nos termos
deste Regimento e da legislagao vigente.

Art. 8° Compete a Comisséo de Etica, no ambito da SEDUC/MT:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Funcional do Servidor Pblico
Civil do Estado de Mato Grosso;

Il - atuar, preventivamente, como Instancia Colegiada nas fungdes:
educativa, consultiva, orientativa, investigativa e mediadora, conforme os
seguintes pardmetros:

a) a fungdo educativa sera desenvolvida mediante capacitagdes por meio
de palestras, cartilhas, e-mails e outros;

b) a fungdo consultiva ocorrerd mediante solicitagdo de manifestacéo e
esclarecimentos;

c) a fungédo orientativa ocorrera mediante recomendagéo ética;

d) a fungédo investigativa ocorrerd mediante instrugdo e realizagdo de
diligéncias que se fizerem necessarias ao deslinde dos fatos descritos nas
dentncias;

e) a fungdo mediadora poderd ocorrer nos casos em que o conflito
interpessoal possibilitar o emprego deste instituto.

Il - atuar, repressivamente, como Instancia Punitiva, aplicando as sangdes
de Adverténcia e/ou Censura Etica, a servidores ou equiparados que ferirem
quaisquer dispositivos estabelecidos na Lei Complementar n. 112/2002;

IV - receber denlincias e representagdes contra servidores, ou equiparados
por suposto descumprimento as normas éticas;

V - submeter ao Colegiado as denlincias e representagdes contra
servidores ou equiparados por suposto descumprimento as normas éticas,
para emisséo do juizo de admissibilidade;

VI - instaurar, de oficio, ou em razdo de denuncia fundamentada,
procedimento ético pertinente para investigagdo de condutas de servidores
da SEDUC/MT;

VII - aplicar a sangdo ética cabivel, em conformidade ao estabelecido no
artigo 9° da Lei Complementar n. 112/2002;

VIII - divulgar o Cédigo de Etica aos servidores da SEDUC/MT, capacitando-
os por meio de palestras, cursos, orientagdes, e outras atividades que o
Colegiado entender pertinentes.

IX - orientar os servidores no sentido de que adotem uma conduta que se
amolde aos principios da Administragéo Publica;

X - dirimir davidas a respeito da interpretagéo das normas de conduta ética;
Xl - convocar servidores e convidar outras pessoas a prestarem informagéo
sempre que necessario a elucidagdo dos fatos trazidos a apreciagéo da

Comiss3o de Etica;

XlI-requerer informagdes, solicitar relatérios circunstanciados e documentos
necessarios a instrugédo de expedientes;

XII - realizar diligéncias;

XIV - arquivar os procedimentos quando ndo haja comprovado desvio de
conduta ética;

XV -sugerir ao Dirigente Maximo da Pasta, mediante relatério fundamentado:

a) a exoneragao de ocupante de cargo ou fungéo de confianga;

b) a movimentagéo do servidor do Orgédo quando verificada a conveniéncia
do

servigo publico, mediante o devido procedimento legal;

¢) a remessa de relatério a outro Orgao ou Setor competente da Pasta para
exame de eventuais transgressbes de naturezas diversas;

XVI - dar ampla divulgagéo ao regramento ético e publicidade de seus atos,
observadas as restrigdes do artigo 11 da LC n. 112/2002;

XVIl - participar de reunides com o Secretario da Pasta, sempre que
convocados;

XVIII - requisitar agente puUblico para prestar servigos transitérios, técnicos
ou administrativos a Comisséo de Etica, mediante prévia autorizagéo do
Secretario da Pasta;

XIX - elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética;

XX - indicar, por meio de ato interno, representantes da Comissio de Etica
nas Unidades de Assessorias Pedagégicas do interior do Estado de Mato
Grosso para auxiliarem na execugéo das agdes educativas e comunicagéo;
XXI - propor Termo de Compromisso Etico Profissional e Pessoal - TCEPP;
XXII - notificar as partes sobre as decisées do Colegiado;

XX - encaminhar & Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas registros
sobre a conduta ética de servidores sancionados pela Comissio de Etica,
que vigorarédo por um periodo de 05(cinco) anos, para subsidiar tomada de
decisdo quanto a designacéo de servidores para fungédo de confianga, no
ambito da SEDUC/MT;

XXIV - sugerir, ao Dirigente Maximo da SEDUC/MT, o aprimoramento do
Regimento Interno do Orgéo Central, no que diz respeito as competéncias
e atribuigdes dos setores, com o fito de se prevenir a ocorréncia de desvios
de condutas;

XXV - encaminhar ao Secretario de Estado de Educagdo Relatério
Preliminar e/ou Conclusivo, sugerindo a tomada de medidas pertinentes ao
caso, quando configurada infragédo, cuja competéncia investigativa seja de

Orgao ou Setor distinto;

XXVI - chancelar todos os procedimentos éticos como “reservados”, cujo
acesso somente sera permitido as partes envolvidas;

Art. 9° Compete ao Presidente:
| - convocar e presidir as reunides da Comissao;

Il - orientar os trabalhos da Comisséo, submetendo as matérias pertinentes
a apreciagéo do Colegiado;

11l - ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagées;
IV - representar a Comisséo de Etica;

V - julgar, em conjunto com os demais membros do Colegiado, a sangéo
ética a ser aplicada ao servidor que infrinja o regramento ético;

VI - zelar pelo cumprimento das decisées do Colegiado;
VIl - tomar os votos e proclamar os resultados;
VIII - orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo;

IX - determinar ao Secretario-Executivo a instauragédo dos procedimentos
éticos;

X - executar as decisdes do Colegiado;

Xl - praticar todos os atos de gestdo necesséarios ao funcionamento da
Comisséo de Etica; )
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XII - declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos da Comisséo de
Etica, quando julgar pertinente.

Art. 10 Compete aos membros da Comisséo de Etica:
| - Examinar as demandas que lIhes forem submetidas, emitindo despachos,
manifestagdes e relatérios fundamentados na forma e prazos fixados neste

Regimento;

Il - participar das reunies do Colegiado, justificando, por escrito, suas
auséncias e impedimentos;

11l - pedir vista de matéria antes de sua deliberagéo pelo Colegiado;

IV - solicitar informagdes a outros setores da Pasta a respeito de matérias
sob exame do Colegiado;

V -representar a Comisséo de Etica, mediante qelegagéo de seu Presidente;
VI - justificar ao Presidente da Comissédo de Etica, antecipadamente e por
escrito, eventuais auséncias ou afastamentos;

VIl - realizar as diligéncias deliberadas pelo Colegiado;

VIII - declarar-se impedido ou suspeito para desempenhar os trabalhos da
Comiss3o de Etica;

IX - proferir voto nas deliberagdes do Colegiado;

X - proferir voto em separado, por escrito e fundamentado, quando divergir
do voto do relator e for vencido pelos pares;

XI - sugerir novos membros para composi¢ao do Colegiado.
Art. 11 Compete ao Secretario-Executivo da Comissao de Etica:

| - organizar a agenda, a pauta e apresentar as matérias das reunies da
Comisséo de Etica;

Il - assegurar o apoio técnico, operacional e logistico as reunifes da
Comisséo de Etica;

Il - secretariar as reuniées da Comissao de Etica;

IV - registrar as reuniées da Comissao de Etica e lavrar as atas respectivas;
V - subsidiar a elaboragéo de estudos de interesse da Comisséao de Etica;
VI - manter a guarda dos procedimentos registrados na Secretaria da
Comissédo de Etica, devidamente langados em livro préprio e no sistema
informatizado;

VII - acompanhar e manter organizado o andamento e a tramitagdo dos
procedimentos, bem como verificar a necessidade de impulso destes,
de oficio, informando esses atos ao Presidente, por meio de relatério

atualizado;

VIII - solicitar do servidor interessado informagdes e subsidios necessarios
a instrugéo de procedimento sob apreciagédo da Comissédo de Etica;

IX - fornecer apoio técnico e administrativo @ Comissao de Etica;

X - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-
Executiva;

Xl - executar outras atividades deliberadas pelo Colegiado;

Xl - sugerir medidas administrativas que possibilitem o melhor desempenho
e desenvolvimento das atividades da Comisséo de Etica.

Art. 12 Na auséncia do Secretario Executivo, este sera representado por
um servidor técnico da Secretaria Executiva da Comisséo de Etica.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo, ante & demanda da Comisséo
de Etica, podera solicitar designagédo de servidores para auxilid-lo nas
atividades.

CAPITULO IV
DAS REUNIGES

Art. 13 As reunides da Comissio de Etica ocorrerdo por iniciativa de seu

Presidente, ou mediante solicitagdo fundamentada de seus membros.

§ 1° O Presidente divulgara, em janeiro de cada ano, o cronograma de
reuniées ordinarias previstas para cada més do ano.

§ 2° A convocagdo para reunido extraordinaria devera respeitar um prazo
minimo de 48 horas, contado a partir da ciéncia de todos os membros.

§ 3° As deliberagdes do Colegiado deverédo ser registradas em Ata.

Art. 14 Os integrantes da Comisséo de Etica ndo poderdo se manifestar,
publicamente, sobre situagéo especifica que tenha sido ou que possa vir a
ser objeto de deliberagéo formal do Colegiado.

Art. 16 As matérias em exame nas reunibes do Colegiado serdo
consideradas de carater sigiloso, observadas as comunicagdes legais.

Art. 16 Eventuais auséncias as reunibes deveréo ser justificadas pelos
integrantes da Comisséo de Etica.

TiTULO Il

CAPITULOI
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 17 Todos os expedientes e procedimentos de investigagédo de conduta
ética levam a chancela de informagdes sigilosas, na forma da Carta Magna,
contemplada pela Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
que regula o acesso de informagdes), em respeito a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como as liberdades e
garantias individuais.

§ 1° Tal chancela exige cuidados especiais na guarda, ha manipulagéo, bem
como no acesso e na utilizagédo de documentos e informagdes.

§ 2° A Secretaria Executiva adotard medidas especiais na protegio desse
acervo reservado, bem como nas rotinas de tramitagdo de documentos, de
informagdes e de dados.

§ 3° Denunciantes, investigados, testemunhas e todos os demais citados e
envolvidos tém que ser formalmente oficiados da citada chancela de sigilo,
bem como dos cuidados em relagéo aos procedimentos éticos.

§ 4° O descumprimento ao disposto acima ensejara responsabilizagéo a
quem lhe der causa.

Art. 18 Os procedimentos adotados pela Comissdo de Etica terdo rito
sumario.

Art. 19 Os trabalhos da Comissao de Etica devem ser desenvolvidos com
celeridade, resguardando os seguintes principios:

| - protegé@o a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - protegdo a identidade do denunciante que devera ser mantida sob
reserva, se este assim se manifestar.

Art. 20 Verificado o grau de complexidade de cada demanda, a Comisséao
de Etica primara pela sua solucéo eficaz, e ainda, pela observancia aos
principios da Economia e Celeridade processuais, de forma a nédo gerar
custos desnecessarios para o Estado.

Art. 21 Toda demanda recebida pela Comissdo de Etica devera ser
registrada como expediente, obedecendo-se as mesmas formalidades
aplicadas aos documentos oficiais.

CAPITULO Il
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 22 A conduta que contraria o Cédigo de Etica Funcional do Servidor
Publico Civil do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar n. 112, de
1° de julho de 2002) sera apurada mediante Expediente Etico Preliminar
ou Processo Administrativo Etico, respectivamente, nos termos deste
Regimento.

Art. 23 A representagdo, dentincia ou qualquer outra demanda dirigida
a Comissdo de Etica podera ser protocolizada diretamente na sede da
Comissdo, encaminhada via correio eletrdénico, ou ainda, por meio do
protocolo da Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 24 Submetidas ao juizo de admissibilidade do Colegiado, as demandasj
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somente serdo acatadas mediante apreciagéo deste, tendo como parametro
os seguintes requisitos:

| - descrigédo da conduta e contextualizag@o do ocorrido;

Il - indicagé@o do agente publico que teria praticado tal conduta, se possivel;
Il - apresentagédo de provas, ou, indicagdo de onde essas possam ser
obtidas;

IV - previséo legal da conduta analisada.

CAPIiTULO Il
DO RITO PROCESSUAL

SECAO |
EXPEDIENTE ETICO PRELIMINAR

Art. 25 Para os casos de menor potencial ofensivo ao Cédigo de Etica
vigente (Lei Complementar n. 112/2002) serdo instaurados Expedientes
Eticos Preliminares, de rito sumério, obedecendo-se, para tanto, os
seguintes pardmetros:

§ 1° O Expediente Etico Preliminar é a fase formal e interna, de rito sumario,
que antecede o Processo Administrativo Etico, quando houver, em tese,
indicios de autoria e materialidade de condutas que infringem o Cédigo de
Etica vigente.

§ 2° O Expediente Etico Preliminar sera analisado pelo Colegiado, apés o
que, sera designado um membro, mediante Portaria Interna, para realizar
as diligéncias que o caso exigir.

§ 3° O servidor envolvido podera ser oficiado para manifestar-se no prazo
de 10(dez) dias consecutivos, podendo prestar esclarecimentos por correio
eletrénico, manifestagéo escrita, ou, diretamente ao membro designado na
Portaria Interna, que tomara a termo as declaragdes.

§ 4° Havendo indicagdo de testemunhas, estas serdo ouvidas em
declaragdes.

Art. 26 O membro designado para realizar as diligéncias do Expediente
Etico Preliminar devera apresentar relatério em reunido ordinaria para
apreciagdo do Colegiado, no prazo de 90(noventa) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante pedido devidamente fundamentado.

Art. 27 Se, durante a realizagdo de diligéncias no Expediente Etico
Preliminar, for constatada infringéncia ao artigo 2° da Lei Complementar
n. 112/2002, sera expedida ao servidor infringente a Recomendagcéo Etica;

Art. 28 Se, durante a realizagdo de diligéncias no Expediente Etico
Preliminar, for constatada infringéncia ao artigo 4° da Lei Complementar n.
112/2002, sera proposto ao servidor infringente o Termo de Compromisso
Etico Profissional e Pessoal - TCEPP.

§ 1° O Termo de Compromisso Etico Profissional e Pessoal - TCEPP
objetiva reeducar o agente publico, mediante orientagdo, aconselhamento,
recomendagdes e outras medidas de cunho ético, com vigéncia de até 24
(vinte e quatro) meses.

§ 2° O servidor devera comparecer a Comisséo de Etica, depois de oficiado,
no prazo de 05(cinco) dias consecutivos, para assinar o TCEPP.

§ 3° Havendo recusa do servidor em assinar o TCEPP, este podera solicitar
reandlise do relatério, mediante manifestagdo escrita e fundamentada, no
prazo de 10 (dez) dias consecutivos.

§ 4° Mantida a decisé@o do Colegiado e o servidor, ainda assim, recusar-se a
assinar o TCEPP, sera instaurado em seu desfavor Processo Administrativo
Etico.

§ 5° Mantida a decisé@o do Colegiado e o servidor acatar o TCEPP, os autos
serdo sobrestados e serad designado um membro da Comisséo de Etica para
acompanhar o cumprimento do referido Termo pelo servidor comprometido.

§ 6° O membro designado devera apresentar informagdes, quando
requisitadas pela Comissdo de Etica, bem como relatério circunstanciado
ao final do cumprimento do TCEPP.

§ 7° Emsendo o relatério acatado pelo Colegiado, os autos serdo arquivados.

§ 8° Havendo descumprimento do pactuado no TCEPP sera instaurado
Processo Administrativo Etico.

Art. 29 Se, durante a realizagdo de diligéncias no Expediente Etico
Preliminar, for constatada infringéncia ao artigo 5° da Lei Complementar n.
112/2002, sera instaurado, em desfavor do servidor infringente, Processo
Administrativo Etico.

Art. 30 Se, durante a realizagdo de diligéncias no Expediente Etico
Preliminar, for constatado que a demanda apresentada a Comissio de
Etica configure, a um sé tempo, desvio ético e infragado de natureza diversa,
sera feito o Recorte Etico e encaminhada fotocopia dos autos a autoridade
competente para as providéncias que entender cabiveis.

Paragrafo Unico. Configurada a situacdo do caput, os autos principais
ficardo sobrestados na Comissdo de Etica até que advenha solugédo do
caso por parte da autoridade competente.

Art. 31 Se as demandas direcionadas a4 Comissao de Etica nao forem
matérias administrativas de cunho ético, os autos serdo encaminhados ao
setor competente para as providéncias que ali entender pertinentes.

Art. 32 Se, das demandas enviadas a Comissdo de Etica nio restar
constatada qualquer infringéncia ao Cédigo de Etica, o servidor Designado
opinara, em relatério fundamentado, pelo arquivamento do Expediente
Etico Preliminar.

SEGAOII ]
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO

Art. 33 Para as demandas que contenham dendlncias, ou representagdes
de maior potencial ofensivo, conforme descritas no artigo 5° do Cédigo de
Etica (LC n. 112/2002) serdo designados os membros, pelo Presidente
da Comisséo de Etica, para comporem a comissdo processual, mediante
Portaria Interna.

Art. 34 O investigado sera devidamente citado por meio de oficio, aviso de
recebimento(AR) ou e-mail institucional, acompanhados da dentncia contra
si imputada para que apresente defesa técnica no prazo de 10(dez) dias
consecutivos, computados do dia de sua ciéncia, listando testemunhas,
juntando provas ou indicando as que pretenda produzir em sua defesa.

§ 1° O investigado devera constituir defesa técnica.

§ 2° Caso se manifeste pela impossibilidade dessa constituigdo, devera
requerer a nomeacéo de defensor dativo.

§ 3° O investigado podera requerer vistas, fotocépia, dilagdo de prazo por
escrito, pessoalmente, por e-mail, por meio de defesa técnica ou de defesa
dativa.

§ 4° Na hipétese de o investigado, comprovadamente citado, ndo se
apresentar nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o
direito ao contraditério e & ampla defesa, a comissao processual solicitara ao
Secretario da Pasta a designagéo de um defensor dativo para acompanhar
o feito.

§ 5° O defensor dativo sera [ndicado, preferencialmente, dentre os servidores
do quadro permanente do Orgéo ou Entidade e devera ter formagéo juridica
para atuar nos autos.

§ 6° A qualquer momento o investigado podera constituir defesa técnica
particular, as préprias expensas, fazendo constar essa manifestagdo nos
autos.

Art. 35 Quando a defesa prévia advier devidamente documentada e
comprovar, inequivocamente, as alegagdes do Investigado, a comisséo
processual emitira relatério preliminar e o submeterad ao Colegiado para
apreciagéo.

Paragrafo Gnico. Se a defesa prévia nao trouxer elementos comprobatérios
o bastante para convencer a comisséo processual, esta podera, a qualquer
tempo, ouvir testemunhas, juntar documentos e promover diligéncias que
considerar necessarias ao deslinde do fato investigado.

Art. 36 A comissdo processual podera indeferir a realizagdo de exames
periciais ou produgao de provas que tenham carater procrastinatério, ou
que ndo tenham nexo de causalidade com o fato investigado.

Art. 37 Concluida a instrugéo processual e elaborado o relatério (preliminar
ou conclusivo), o investigado sera notificado para se manifestar no prazo de
10 (dez) dias consecutivos.
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Art. 38 Depois de decorrido o prazo para a apresentagao da defesa prévia,
independentemente da manifestagéo do Investigado, a comisséo processual
devera proferir sua deciséo e, depois de submetida ao Colegiado, notificar
o Investigado.

Art. 39 Ao final da instrugdo processual a comisséo podera, em relatério
fundamentado, concluir pela aplicagé@o de adverténcia ou censura ética, nos
termos do artigo 9° da Lei Complementar n. 112/2002.

Art. 40 Se a comissé@o processual ndo entender cabivel a aplicagdo do
artigo 9° da Lei Complementar n. 112/2002, podera opinar pela aplicagéo
do Termo de Compromisso Etico Profissional e Pessoal - TCEPP que sera
submetido ao Colegiado.

Art. 41 Da deciséo final do Colegiado, em Processo Administrativo Etico,
que resultar na aplicagéo de sangéo, cabera recurso somente em caso de
apresentagéo de novos fatos.

§ 1° Nao sendo acatado o pedido recursal, o servidor podera recorrer ao
Conselho de Etica Publica da Administragio Direta e Indireta do Estado de
Mato Grosso, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir de
sua ciéncia.

§ 2° O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;
Il - perante Orgéo ou autoridade incompetente e;
11l - por pessoa que nao esteja legitimada.

Art. 42. Havendo indicios de que a conduta do investigado caracterize
infragdo unicamente de natureza disciplinar, os autos, acompanhados de
manifestagdo, serdo encaminhados imediatamente ao Secretario de Estado
de Educagéo para conhecimento e providéncias.

Art. 43 Havendo indicios de que a demanda apresentada a Comisséao
de Etica configure, a um sé tempo, desvio ético e infragdo de natureza
diversa, copia dos autos devera ser remetida a autoridade competente para
conhecimento e providéncias que ali se entender cabiveis.

§ 1° O Colegiado efetuara o sobrestamento dos autos, em caso de o mesmo
fato estar sendo investigado, a um sé tempo, na esfera disciplinar e/ou
judicial.

§ 2° Publicada a decisdo final pela esfera disciplinar e/ou judicial, o
Colegiado deliberara pelo prosseguimento, ou nao, da investigagéo, caso
em que zelara pela ndo ocorréncia do bis in idem (ou de dupla penalizagéo).

CAPITULO IV
DO PRAZOS

Art. 44 Os atos dos procedimentos éticos devem ocorrer em dias Uteis, no
horario de funcionamento da Secretaria de Estado de Educagéo.

Art. 45. Os prazos serdo sempre continuos, nio se interrompendo nos
sabados, domingos e feriados.

Art. 46. Na contagem dos prazos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a4
o do vencimento.

§ 1° Na apresentagéo de defesa, o prazo fluira a partir do 1° (primeiro) dia
util apés a ciéncia do investigado, por meio da notificagéo.

§ 2° considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte,
se 0 vencimento cair aos sabados, domingos ou feriados, ou ainda, em
data que ndo houver expediente ou este seja encerrado antes do horario
estabelecido pela Secretaria de Estado de Educagéo.

Art. 47 Quando houver imperiosa necessidade, os procedimentos ficardo
sobrestados, com interrupgéo dos prazos processuais, mediante despacho
fundamentado nos autos.

Paragrafo Unico. O sobrestamento dos autos, na forma descrita no caput,
sera submetido ao Colegiado e lavrado em Ata.

CAPITULO V
DA PRESCRIGAO

Art. 48 Aprescrigdo para instaurar e investigar as demandas éticas ocorrera
em 05 (cinco) anos.

§ 1° O prazo de prescrigéo se inicia na data em que o Colegiado tomar
conhecimento de dentincia ou de fatos que firam o Cédigo de Etica.

§ 2° A abertura de investigagéo de conduta ética, mediante portaria interna,
interrompe a prescri¢édo até a deciséo final proferida pelo Colegiado.

§ 3° O sobrestamento do procedimento ético suspende o prazo de
prescri¢do, quando da abertura de investigagdo de conduta em esfera
diversa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 As unidades e setores da Secretaria de Estado de Educacéo ficam
obrigadas a prestarem esclarecimentos a Comisséo de Etica, sempre que
requisitados.

Art. 50 E irrecusavel a prestacio de informacées por parte de servidor
convocado pela Comissdo, sob pena de abertura de Sindicdncia ou
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei
Complementar n.04/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Mato Grosso) e demais legislagdes correlatas.

Art. 51 O servidor investigado ndo podera recusar-se a receber notificagdes,
nem mesmo negar-se a comparecer perante a Comissao de Etica, quando
convocado.

Paragrafo Unico. Se o investigado descumprir, injustificadamente,
o estabelecido no caput deste artigo, poderd responder a processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei Complementar n. 04/1990
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso) e
demais legislagdes correlatas.

Art. 52 Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comisséo de Etica,
no que couberem, as normas relativas a legislagéo federal em vigéncia.

Art. 53 As atividades da Comissdo de Etica terdo prioridade sobre as
demais, devendo os gestores das unidades e setores da Secretaria de
Estado de Educagéo, nas quais estejam lotados membros do Colegiado,
possibilitar que estes executem suas atribuigdes.

Art. 54 E dever dos gestores das unidades e setores da Secretaria de
Estado de Educagéo observar e fazer observar o respeito e acatamento ao
Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Gnico. A Comisséo de Etica podera agir, ex officio, ou solicitar
apoio e empenho das unidades e setores da Secretaria de Estado de
Educagéo para acompanhamento e cumprimento das normas educativas e
orientativas, na forma estabelecida no caput.

Art. 55 A Comissdo de Etica podera propor ao Secretario de Estado de
Educagéo a publicagdo de regras educativas e orientativas para todos os
servidores, como salvaguarda da conduta ética.

Art. 56 Respondera a procedimento ético o servidor que se utilizar da
produgéo intelectual de outrem, sem a devida autorizagdo do autor.

Art. 57 Respondera a procedimento ético o servidor que se pronunciar em
nome da Comiss3o de Etica, sem estar formalmente autorizado, nos termos
deste Regimento.

Art. 58 Os aprovados emconcursos ou nomeados em cargos comissionados
deverdo assinar, no ato da posse, Termo Solene de Acatamento e
Compromisso Etico.

Art. 59 Na reunido colegiada em que houver distribui¢do de procedimentos
éticos ao Presidente da Comissio de Etica, para instrugdo destes, ele
deverd se descompatibilizar da Presidéncia, indicando o membro titular
para substitui-lo na assinatura das portarias internas que o designarem.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento serio decididos pelo Colegiado
e submetidos ao Secretéario de Estado de Educacgéo de Mato Grosso.
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